Master 2 Management des équipes - Santé et Qualité de Vie au Travail

Programme 2016-2017

UE1 - Santé et qualité de vie au travail

EC11 - Identification de la QVT, de la santé et des risques au travail — 31 h30
Responsable : Philippe COLOMBAT

Introduction au management, a la santé etla QVT A NDIAYE - Ph COLOMBAT 03h 30
Notion de santé : définition globale, indicateurs de santé K. HAGUENOER 07 h 00
QVT, santé et risques psycho-sociaux A NDIAYE 07h 00
E:;z;r;;nggtitit?eu;!? de mesure de la QVT (questionnaires et N GILLET 07 h 00
Accidents, suicides, violences J.M. BAUGE 03 h 30
Les addictions P. BRUNAULT 03 h 30

EC12 - Prédisposition aux risques — 28 h 00
Responsable : Philippe COLOMBAT

Cumul des expositions aux risques Y. ROQUELAURE 07 h 00
Diver_sité des salariés : implications des services de santé au J.M. BAUGE 07 h 00
travail R. PILLORE

Les risques physiques A. PETIT 07 h 00
Facteurs de stress et de souffrance au travail F. BARRUEL 07 h 00

EC13 - Diagnostic et prévention des risques — 28 h 00
Responsable : Philippe COLOMBAT

Out_ils diagnostic, qualité de vie au travail et risques psycho- A NDIAYE 07 h 00
sociaux

Reconnaissance au travail V. XAVIER 07 h 00
Approche ergonomique et organisation du travail Y. THOMAS 07 h 00
Le document unique C. PETERS 07 h 00

UE2 - Management des ressources humaines
EC21 - Management des équipes et pratiques participatives — 35 h 00

Responsable : Philippe COLOMBAT

Les différents types de management - Le management participatif | P. COLOMBAT - T. BRIERE 07h 00
Les espaces d’échanges P. COLOMBAT 07 h 00
La démarche projet P. COLOMBAT - C.KANITZER 07 h 00
Du groupe & 'équipe A.ALTMEYER 07 h 00
Leadership, décision, consensus P. DUBOURG 07 h 00

EC22 - Psychologie et management des ressources humaines - 35 h 00
Responsable : Evelyne FOUQUEREAU

Initiation a la psychologie sociale et du travail E. FOUQUEREAU 07h 00
Leadership, motivation et QVT N GILLET 07 h 00
Management interculturel et QVT R. MOKOUNKOLO 07h 00
Changements organisationnels et QVT [. HUART 07h 00
Psychosociologie des transitions de carriére E. FOUQUEREAU 07h 00
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EC23 - Pratiques de gestion des ressources humaines - 28 h 00
EC23 - Pratiques de gestion des ressources humaines 28 h 00
Responsable : Adama NDIAYE

Recrutement — Formation H. SOUBISE 07 h 00
Formation, accompagnement et carriére A. QUERVEL 07h 00
Communication non violente J. MBANI 07 h 00
Les dangers d'internet A. NDIONE 07 h 00

EC24 - Gestion du changement et gestion par projet — 42 h 00
Responsable : Adama NDIAYE

Management par projet F. VALAIZE 07h 00
Théorie des organisations F. VALAIZE 07h 00
Gestion du changement F. TABONE 14 h 00
Conférence (SQVT & Psychologie du travail et des organisations) | INTERVENANTS EXTERIEURS 07 h 00
Conférence ARACT |. FREUNDLIEB 07h00

UE3 - Environnement du travail

EC31 - Environnement économique, culturel et social - 28 h 00
Responsable : Adama NDIAYE

Environnement culturel A.NDIAYE 07h 00
Ethique J. MBANI 07h 00
Stratégie, structure | M. GHARES 07h 00
Structure Il M. GHARES 07h 00

EC32 - Droit du travail et relations sociales — 28 h 00
Responsable : Adama NDIAYE

Droit du travail C. LESIMPLE COUTELIER 28h 00

EC33 - Environnement technologique et communication — 28 h 00
Responsable : Philippe COLOMBAT

Communication interindividuelle P. DUBOURG 07 h 00
Communication dans les équipes P. DUBOURG 14h 00
Communication a 'égard des parties prenantes P. DUBOURG 07 h 00
UE4 - Développement personnel et professionnel
Thématiques de recherche N. GILLET 03h 30
Mémoire N. GILLET 07 h 00
Outils/ hypothéses N. GILLET 03h30
Méthodologie mémoire ANNDIAYE 07h00
Méthodologie mémoire ANNDIAYE — M. GHARES 07h00
Travail mémoire/ atelier écriture ANDIAYE - M. GHARES 35h 00
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